i
A munkanélkuliség lélektani

modelljei
z eye m Funkcionalis elmélet — Jahoda
A munkaneIKUIlseg m A munka, mint szocialis intézmény
éS a munkama'nia = A munka latens funkcioi:
Id6strukturalas
Kilsé célok
Tarsadalmilag értékes statusz
Aktivitas

Részvétel kollektiv eréfeszitésekben
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A munkanélkuliség lélektani A munkanélkuliség lélektani
modelljei modelljei
m Vitamin modell — Warr (1987) m Cselekvési esélytelenség — Fryer (1992)
m A lelki egészség megbrzésehez sziikséges = A munka manifeszt tényezéi: a

kdrnyezeti tényezék:
(A és D vitamin ,Additional Decrements”):

a kils6 célok, a valtozatossag, a
bejésolhatésag, az ellendrzés, a képességek
hasznalata, a tarsas kapcsolatok

(C és E vitamin ,Constant Effects)
a pénz, az anyagi biztonsag, az értékes szocialis

munkanélkiliség anyagi deprivaciot okoz.
m A pénztelenség az egyént megfosztja a
jovo tervezésének és megvalositasanak
lehetdségétdl, meggatolja a cselekvésben,
nem biztosit eszkdzoket, elbatortalanit,
alkalmatlansag érzését kelti.
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A munkanélkuliség lélektani
hatasai

A tanult tehetetlenség (Winefield, 1995)

m Motivacios deficit: csdkken az allaskereseési
aktivitas, az Uj készségek és ismeretek iranti
torekvés

m Kognitiv deficit: 5Shmagukat okoljak a
munkanélkiliségért

m Emocionalis deficit: szorongas, depressziv
érzelmi allapot

i
A munkanélkuliség lélektani
hatasai

m Stressz és coping felfogas (Latack,
Kiniczki & Prussia 1995): a
munkanélkiliséggel torténd megkizdés
integrativ felfogasa

m Szocialis identitas megkdzelités.
(Breakwell, 1984) uj keret a szocialis
hovatartozashoz

O
A munkanélkuliség lélektani
hatasai

m Az Enre gyakorolt hatas (az identitas Gjra
meghatarozasa)

m Stressz reakciok sulyosbodasa és a lelki egészség
hanyatlasa, 6ngyilkossagi kisérletek, fliggéségi allapot

m A blindzésre, er6szakos cselekedetekre val6 hajlam
erésddése

A kdzosségi és politikai aktivitas csokkenése
A testi egészségre gyakorolt hatas
Csokkend tarsas aktivitas, szocidlis izolacio
A csaladi kapcsolatok romlasa

A munkahelyen maradok elkotelezettségének
csokkenése (,tulélési szindroma”)
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A munkanélkiliség mint
eletatmenet jellemzéi

m Pszicholdgiai jellemzdk:
Bejosolhaté vagy bejésolhatatlan
Altalanos vagy egyedi
Idében behatarolt vagy révid ideig tartd
m Szocioldgiai jellemzdk:
Levélaszté (szerepvesztd)
m Kdzgazdasagi jellemzék

Strukturalis (megvaltozé termelési szerkezet),
recesszios, frikcionalis (surlédasos: két munkahely
kodzotti idében)

O
A munkanélkiliség mint
életatmenet jellemzéi

m Kdrnyezeti tényezdk
Szocialis tamogatottsag
Munkaeré-piaci lehetéségek
Az allamilag tamogatott programokban
torténd részvétel
Kulturalis jellemzdk ( a munka mint lehet&ség,
vagy mint kotelezettség)

O
A munkanélkiliség mint
eletatmenet jellemzéi

m Személyes tényezdk

Demogriafiai jellemzék: nem, életkor, iskolai
végzettség és foglakozasi presztizs

Anyagi helyzet
Egészségi allapot
Szarmazas




A munkanélkiliség, mint életatmenet
jellemzdi
m Pszicholégiai jellemzk
Az egyén céljai és elkbtelez6dése
Onbecsiilés
Személyes hatékonysag hiedelme
Kontroll hely
En jellemzék: En-komplexitas, En-diszkrepancia,
Szocialis Intelligencia
Megkuzdési jellemzdk: lelki szivossag, A-tipusu
viselkedés

Személyiség vonasok: neuroticizmus, introverzié
Az elharité mechanizmusok fejlettsége
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A munkamania elméletei

m A sz6, ,workaholic” els6 megjelenése:
Oates 1971.

m Munkamania: A kényszer vagy a
kontrollalhatatlan szikséglet folytonosan
dolgozni (Oates, 1971), azzal a
szandékkal, hogy a munkamanias olyan
sok id6t toltson munkaval, amennyit csak
lehet (Machlowitz, 1980).
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A munkamania elméletei

m Negativ jelenség, amely kedvezétlen
hatassal van az egészségre, a személyes
kapcsolatokra és az altalanos jollétre
(Porter, 2001)

m Pozitiv kdvetkezményekkel jar mind a
munkamaniasok, mind a szervezetik
szamara (Jones, 2001)

m KUlénbséget tesznek a pozitiv forma, az

Lenthusiastic” munkamanias, és a negativ
forma kozott (Spence & Robbins, 1992)
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A munkamania definicioi

Jellemzbi: (Scott, Moore, Miceli 1997)

m 1. A személy olyan sok idét tolt munkaval,
aminek eredménye, hogy feladja fontos
szocialis, csaladi és rekreacios tevékeny-
ségeit a munka miatt.

m 2. Allandéan és folyamatosan a munkajara
gondol, akkor is, ha nincs munkaban.

m 3. Azon tul is dolgozik, hogy ésszerlien
kielégitette a szervezeti és gazdasagi
kdvetelményeket.
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A ,munkamanias” definicioi
m Munkamania triad:
részt venni a munkaban
motivaltnak lenni a munkaban
élvezni a munkat

m A munkamanias tipusai:
1. ,igazi” munkamanias: magas a részvétel,
és a motivacio, alacsony az élvezet
2. ,munka-rajongd”: magas élvezet és
motivacié, alacsony részvétel
3. lelkes munka-alkoholista: mindharom
magas
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A munkamanias személyiseg

m TOkéletességre torekvés: jo, jobb, legjobb
szakértelem — tékéletes mi
m Megszallottsag — kényszeresség —
idegeskedés, aggodalom, érlédés
lazasag- megszallottsag
m Narcizmus
egészséges 6nzés — narcizmus

.
A munkamaniasok o jellemzdi

m Tagadas, el nem ismerés
,a csaszar Uj ruhaja”
m Rejtett irdnyitas
a dolgok szornyi kiforgatasa
m Nyilt iranyitas
Villogdé neonfény
m Hatalom
LA varur’- versengés
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Osszefliggések a munkamaniaval

m Munka és a munkan kivuli tényezék:
magas a konfliktusok szama
m Az egészség: magas stressz, megterhelés
€s megbetegedési hajlam
m A tipusu viselkedés és elkotelezettség:
kildnbdzik a munkamaniatol

* BN
A munkamanias viselkedés mérése

m Work Addiction Risk Test — Robinson,
1999.
m Skalai:
Kényszeres tendenciak
Kontroll
Qsékkent kommunikacio - En-feloldédas/
Onmagaba mélyiilés
Képtelenség a delegalasra
Onértékelés




